
ANTOLAMENDU ERALDAKETA
PROIEKTUAK

Pertsonak kudeatzeko sistemak eta ereduak berriz diseinatzea, indartzea edo garatzea
Pertsonen eta pertsonenkiko konpromisoaren kudeaketa
Konpentsazio ereduaren egokitzapena
Antolamendu kulturaren eta balioen garapena
Eredu malgu eta arinagoetara bultzatzen duten antolamendu aldaketak
Lantaldeak eta haien arteko harremanak (zuzendaritza taldeak, talde operatiboak, aginteak
Sendotzea. 
Eraldaketa digitalak, kulturaren eraldaketa prozesuekin batera.


