
ENPLEGURAKO GAITASUNA
PROIEKTUAK

Pertsonak kudeatzeko sistemak garatzea: pertsonen garapenerako elkarrizketak ezartzea, gaitasunen a
raberako kudeaketa, helburuen hedapena, ibilbide profesionalak eta garapen ibilbideak.
Gaitasunak garatzea: lidergoa garatzea; zuzendaritza-trebetasunak; ikaskuntza-komunitateak; barne-
komunikazioko plan baten diagnostikoa eta ezarpena; talde-lana garatzea (zuzendaritza-
taldeak, talde
Ezagutzaren kudeaketa: ezagutzaren kudeaketaren diagnostikoa eta ezagutza kritikoarenmapa; antol
akuntzako ezagutzaren transferentzia (belaunaldien arteko erreleboa)


