
ETORKIZUNEKO ENPLEGUA
PROIEKTUAK

Antolaketa egokitzea eta rolen definizioa (zer, nor, non)

Etorkizuneko antolaketa eraldatzeko estrategien planifikazioa: behar diren perfilak identifikatzea, rolak
egokitzeko beharren identifikazioa, eta etorkizunerako antolaketa egiturak prestatzea.


